REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
QTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO Ill NIVEL 32
GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANOQ

Fecha de Publicacién: ﬂ? DIC 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tiltimo afio,

Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior,

B w

El dia 10 de diciembre de 2019 se realizé la publicacién del resultado de verificacién de requisitos para
la provisién transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO [l NIVEL 32 GRADO 27 GRUPO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, indicando que existiendo Servidores Piblico
titulares con derechos de carrera administrativa que cumplian con todos y cada uno de los requisitos
del empleo, no aceptaron la postulacién a encargo:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Profesional Aerondutico lil
GRADQ 27
DEPENDENCIA Grupo Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccién de Talento Humano
Desarrollar ptanes y programas que contribuyan al cumplimiento de la normatividad
< vigente en materia de seguridad (salud, pensién, riesgos profesionales) que redunden en
PROPOSITO DEL EMPLEO ef mejoramiento de la salud ocupacional y de la calidad de vida de los servidores de la
entidad.
Estudio: Titulo Profesional en
disciplina  académica del nicleo | Experiencia: Doce (12) . .
REQUISITOS basico de conocimiento en: Derecho | meses de experiencia Tarjetg 0 Matricula
; . - . Profesional,
y afines o Economia o Ingenieria | profesional.
Industriai y afines o Administracién.
Res. 605 - 17/03/2015 Pag. 219 — Secretaria General — Grupo Gestién de Sequridad y
MANUAL DE FUNCIONES Salud en el Trabajo (antes grupo de salud ocupacional).
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Para la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 8°
del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 de! Decreto 1083 de 2015.

Una vez finalizado los 3 {tres) dias habiles de publicacion y de acuerdo con las reclamaciones,
solicitudes y obsetvaciones realizadas se analizé y vafido el estudio de verificacion de requisitos para
la provisidn transitoria de empleo.

Realizado el correspondiente estudio, se establece que el derecho preferencial al encargo el empleo
de Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 ubicado en la Grupo Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion de Talento Humano, corresponde al servidor publico titular con
derechos de carrera administrativa_que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describen a continuacidn:

Determinando el derecho preferencial a encargo de la siguiente manera:

MRS ' T T oenenela A .| EVALUACION .
] - NOMBRES Y CARGO P . .. EXPERIENCIA PARAEL. - " SANCIONES
CEDULA: | ‘woriiipos | mTULAR | TORMACIONACADEMICA - |- * pupLEG A ENCARGAR DEL | piSCIPLINARIAS
: L R okt - DESEMPEND
Abogado graduado ef 30/09/2016.
Se aplicd equivalencia de 24
MARTIN DAVID . . s .
70414500 PENALGZA 04011 Tarjeta profesicnal bo. 280120 del 181 1/2016. meses'dT ex%enenma pr_aflt.eswo!'l'al Sebresaliants No registra
BELTRAN N . por litlo de  especializacion
Especialista en Darecho Laborel y segurdad relacicnada.
Secial graduado el 28/09/2017.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pUblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Auxiliar.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores plblicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil def empleo, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer! como se describe a

continuacién:
cEoiix | NOMBRESY | CARGO | R RN & s | SANGIONES - | CONGEPTO EL O CUMPLMIENTO -
CTREERR L APELLIDOS TITULAR ’ bt et nee 1 pisoIPLINARIAS | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
X L e ) . ¥ . . | “DESEMPERO ! i Sl i
Abogada graduada ef 25/11/1993.
Especialista en Derecho
MARIA GLADYS SILVA " " ] Se encuentra encargada en un Asesor
2594 g
417825 FAREDES 505526 | Internacional de Transparte. Sobresaliente No registra Aeronaulico Grada 40
Tarjeta  profesional 71534 de
03/03/1995.
6 Abogada graduada ei 11/03/1994.
OLGA LUGIA NAVARRO . ] Se encuentra encargada en un
30564052 ) ) Y
40 LOZANC 305526 Tarjeta profesional 82574 de Scbresalients Noregisira Profesional Aerongutico Grado 27.
21711041996,

1[neiso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucién No. 00876 del 1 da abril de 2019.
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Unidad Adminisirativa Espedial

DR R CONGEPTO DEL NO CUMPLIMIENTO -
- FORMACION AGADEMICA .. PARAOTORGAMIENTO DE ENCARGO
Economista mgraduado el . — '
08/04/1994,
BEATRIZ ELENA PEREZ : : . ] 88 encuentra encargada en  un
50848959 FERNANDEZ 505526 | Tarfeta prefesional NO, 18288. Sobresaiente No registra Profesional Aeronaulico Grado 27,
Espacialista en Gerencia Financiera
Sistematizada.
Economista en comercio exterior
GLORIA ENILGE graduada el 15/10/1994, . . Se encuenlra encargada en un
51834685 SAENZ GARCIA 505526 Sobresalients | Noregistia | bt lonal Aercndution Grado 27,
Tarjsta profesional No. 24912
Administradora  de  empresas
graduada el 10/07/1992,
39555369 JEANS&;&ESSE; ADE 505526 Sobresalients Na registra ﬁ: E:_"Q?;';:E:gl [':qoslula_i:la. %ag; encarga en
Tarjeta profesional No. 10006 dal P Sronautica 27,
24/02/1984.
Administradara Ptiblica graduada el
11/03/1978.
41630569 MARTHA LUCIA 0526 | Ao Do 10| Sotresaten No regst S8 encuenira encargada en un Inspeclor
BEJARANO MEJIA tin n g esarro obresalients 3 registra orado 33,
Regional,
Maricula Profesional No. 0-747 del
05/08/1984.
Administrador  de  Empresas
graduado el 15/07/1988. 3 i d
14226709 | ACDRIGO BONILLA DIAZ | 506025 Sabresalienta No registra Pef ?"C“]e; 2 .elf“’aga; o
Matricula  Profesional MNo. 4382 roresional Aerenaulico Grade 27,
22/12/1989.
Licenciado en Educacion Fisica
graduado el 17/06/1988.
Administrador Pablico graduado el
20/10/2004,
GERMAN ALBERTO ' . . 8e encuentra encargado en un
79293727 506025 Sebresaliente No registra : P
CARDENAS VALBUENA Tarjela Profesional No. 1011951-F Profesional Aerondutico Grado 27.
del 31/07/2007,
Especlalista en Alla Direccion del
Eslado.
Economista graduado el
07/12/1990.
. f No acepto postulacionss a encargo grado
4405758 HENRY BARCO LOPEZ 506025 Tarjeta profesional No. 32713 del Sobresaliente No registra 97
04/10/2008.
Ingeniere Industrial graduada el
28/021992,
Especialista en Administracién de Se encuerira en un empleo con | misma
Salud Ccupacional, asignacion salarial del empleo a proveer,
f2110042 | JUSTC i.éngHT?‘PAHDO 702027 Sobresaliente Ne registra
Especiafista en Docencia Mo acepté postulacidn a  encargo
Universitaria. profesional grado 27,
Tafeta Profesional No. 25228-
52788 expedida el 27/10/1994,
Ingeniere [ndustrial graduado el
03/11/2000.
JCRGE ENRIQUE ! ) Se encuentra encargado en un profesional
1SR LOTAVALENCIA | "B e Profesioral o, | SOresallente | Noragisra | RSersuene
2522B084094CND  expedida ¢!
15/03/2001,
Frofasional en Rlaciones . . . .
31988816 (‘;’mg ;'éggggg 704023 | Econdmicas Internacionales | Sobresaliente No regisira trﬂﬁ?lloaggegg:g;zpoenanma protesional, nf
graduado el 30/05/2003 )
Abogada graduada el 30/08/2002.
GLORIA ELIZABETH A ’ Se encuenlra encargada en un
HITIROBZ | JoYARODRIBUEZ | "™ | Tateta Profesional No. fi7gd | Sobresalinle | Noregista | B SheSe  snagedn €
expedida el 27/08/2002.
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GEpULK | NOMBRESY | CARGO 1. copuaci ACADEMICA EVALUACION | SANCIONES .| CONCEPTO DEL NO CUMPLIMIENTO
: Toihet . APELLIDOS TTURAR- T o i Bl 1 DISCIPLINARIAS | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO.
- X L R 'DESEMPEN.O . - . : ) L
Téenico Profesional Intermedio en
Administradora Turistica graduado
el 10/121984.
Administrador  de  empresas
duado el 27/09/1984. . - . !
DARIO ALEXANDER gray . ] Mo apredita experiencia profesional, ni
79555387 704023 Sobresaliente No registra e !
CARDENAS LONDONG Tarista Profesional Mo, 11707 titulo de posgrade.
expedida el 28/04/1995.
Ingeniero de Sistemas graduado el
(16/04/2001.
Abogado yraduado sl 22/06/2018,
ANTONIO HELY . . . ) Se encuentra encargada en un Inspector
19165536 704522 | Tarjela Profesional No. | Sobresaliente No registra
GUERRERO MARTINEZ 95955156086CND  expedida el grado 33.
21/08/2008 Ingenieria de sistemas.
Tarjeta Profesional No. 312138
sxpedida el 08/08/2018 Abogada.
Abogada graduada el 06/03/1997.
MERCEDES ALARCON . . Se encuentra encargada en  un
48355408 BARRERA 704522 Tarjeta Profesional No, 86986 Scbresaliente No reglstra Profesional Aerondutico Grado 27
expedida el {4/08/1997
Administradora  de  Empresas
graduado el 22/01/2010. ) . . )
41730804 FABIO(;_S SEIL:MAR 705520 Sohresaliente No registra :{zlnaggedg: re;:jpcenenma profesional, ni
Tareta Profesional  No. 4557 posgrado.
expedida el 15/11/2010.
Abogade graduado el 27082008,
JORGE ENRIGUE " ! No acredila experiencia profesional, ni
1672696 | cuaron RODRIGUEZ | 705 | Tareta Profesional No. 16726323 | SObresalente Noregistia | 6 de posgrato.
expedida el 1412/2011
Ingeniero Industrial graduado el
30/11/2001.
CRISTIAN AMARIS DE ) N No acredita experiencia profesional, ni
79456123 LEON 705021 Tarjeta Profesional No. Sobresaliente Na regisira titulo de posgrado.
25228091066CND  expedida el
21/03/2002.
Administrador Publice graduado e
30/04/1999.
Especialista  en  Administracion
Aerondutica y Aerogspacial. . "
79352703 | ERNESTO DIAZ SALINAS | 705021 Schresafiente | Noregista | N0, S0ePiS posiuion 4 encargo ce
Ingeniero de Sistemas graduado el P g ’
26/06/2009.
Tarela Profesional No, 25255
768683 ds 24/01/2014
Ingeniero Industrial graduade el
10/12/1999.
Especialista en . "
MARTIN ALBERTO - . ] Mo acepté posiulacién a encargo de
13480105 TRUYOL PALACIO 708021 [ Telecomunicaciones. Sobresaliente No registra profesionales grado 27.
Tarjeta Profesional No.
54228089512NTS  expedida el
1712/2001.
LUBIDIA ALDANA Administrador ~ de  Empresas ) ) No acredita experiencia profesional, ni
51656815 BUSTCS 705021 graduado el 31/07/2008. Sobresafenta No regisira titule de posgrado.
Administradora de Empresas
graduado el 22/01/2010. ] . N i
41730804 FAB'OGLSSEZL“Z“R 705520 Sobresaliente No registra [‘.’1"' a;’*’d“a Sxperencia profesional, i
Tarjeta Profesional No. 4557 ftulo de posgraco.
expedida el 15/11/2010.
Administrador Piblico graduado el ) X Se encuentra encargado en  un
79120281 | JAVIERTOVARCHAUTA | 706019 90/08/1997, Sobresalienta No registra Profesional Aerondutico Grado 27.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

_AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial
FYRRTION: CONCEPTO DELNO Ci PLWENTO
| -oEsempERo’ PARAGTORGAMIENTO DE ENCARGO
Especialista en Alta Gerencia.
Tarjsta Profesional No. 1108371-T
Profesional en Comerco
Internacional graduado el
MARILUZ RIOS 05/07/2001. ; ) Se encuentra encargada en un
89436541 MERCHAN 706019 Sobresallente No registra Profesional Aerondutico Grado 27,
Especialista en Gerencia
Informatica,
Abogado graduado ¢f 18/09/2003.
Especialista en Derecho
Administrative  graduade ol
MARCOS MARTINEZ 2611072008, No acepts posiulacion a encargo de
93371332 RODRIGUEZ 706019 Sobresaliente Na registra rofesionales qrado 27
Tarjeta Profesional No. 125650 P g '
expedida el 27/10/2003,
Magister en prevencidn de riesgos
laborales 21/03/2018
Prafesicnal an Comercio
) Internagional graduado el
MARIO ALEXIS PENA 05/07/2001. . ; Se encuentra encargado en un
80273111 VERANO 706019 Sobresaliente No ragistra Profesional Aeronautico Grado 27,
Especialista en Gerencia
Informatica.
Administrador Pdblico graduado el
79265690 JAIME SANCHEZ 706013 AneR. Sobresaliente No registra Se encuentia encargado en un
TOSCANO Taeta Profesional No. 2474 Prafesional Aerondutico Grado 29.
expedida el 25/01/2007.
Administrador ~ de  Empresas
graduade el 22/03/2013. ) - : .
41690388 Mﬂef’?gﬁgﬂm 705019 Sobresaliente Noregista | Jcredta exmoTEnia. profesiona, i
Tarjeta  Profesional No. 63928 posgraco.
expedida el 04/10/2013
Administrador Publice graduado el
21/2/1989,
Especialista en  Proyectos de ' ! No aceplo postulacién a encargo de
16903279 | JORGE MEJIA BOTERO 7068518 Desairallo, Sobresaliente No registra profesionales grado 27,
Tarjieta  Profesional No, 0222
expedida el 10/12/1993.
Economista graduado el 21/6/1995. . N . .
35324113 %’E@Egﬁ%@;ﬁ%%%“ 707017 Sobresalients No registra :‘Iﬁﬁ'oa;:dg: ;};;Lenenma profesional, i
Matricula de Economista 21163, Rosgrada.
BLANCA ELIANA CRUZ Profesional en Gestion Empresarial . N No acredita experiencia profesional, ni
52117853 FONSECA 7516 | craduado el 2971072002, Sobresaliente Notegista | 3o de posgrado.
Administrador  de  Empresas
graduado el 23/08/2005.
RAUL ALBERTO L . .
Especiafista en Salud Qcupacional : . Se encuentra encargado en un profesional
88212075 CASTELLANDS 707516 graduado 20/06/2012, Sobresaliente Ne registra Aerondutica 27.
: MARTINEZ
Tarjieta Profesional No. 54569
expedida el 28/06/2012.
Abogado graduado el 20/03/1997,
Especialista en Derecho Aéreo y
Espacial.
GUSTAVO MORENO " . Se encuentra encargado en un
79373944 CUBILLOS 707516 Espacialista en Derecho | Sobresaliente No regisira Profesional Aerondutico Graco 29.
Administrativa y Constituglonal,
Tarjata Profesional No. 85113
gxpedida & 07/04/2007
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especlal
..... . | L EVALUACION | . i :
; NOMBRES Y CARGO [ ' ' im 4 T R - SANCIONES: | CONCEPTO-DEE NO.CUMPLIMIENTO
CEDULA APELLIDOS TroLaR | FORMACIONACADEMICA . | PEL . | DISCIPLINARIAS | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO.
. Abogado graduado el 31/07/1996. -
Especiglista En Derechg
ANGEL MARIO PINZCN A S . . Se encuentra encargado en  un
10333988 MELOD 902015 | Administrativo Y Constilucional. Scbresalienta No registra Profesional Aerordutico Grado 27.
Tarjela profesional 81135 expedida
&l 96/08/02.
GASTON EMIGDIO . y No acredita experiencia profesional, ni
79344284 CABALLERQ LOPEZ 902015 | Abogada graduado el 09/08/2007. Sabresaliente No registra {itulo de posgrado
Abogada graduada el 0312/2013,
Especiafista en contratacicn estatal.
SOLEY ALEXANDRA
39785075 SANJUANELO 402015 | Especializacion en Adminlsiracion | Sobresallents No registra gfm es?g;:f;gﬁ)né;'i‘fjgf:& 2;*" un
CORREDOR aeronautica y aeroespacial. '
Tarjeta Profesional No. 237276
expedida el 231122013,
Abogada graduada el 81/08/2003.
GLORIA ESPERANZA " B Se encuentra encargada en un
52085477 NEIRA LATORRE 902514 Especialista an Derecho Sobresaliente No registra Profesional Aerondutice Grado 27.
Administrativo.
Abogado graduado el 01/11/2002.
CLARA INES SARMIENTO . ; Se encusnira  encargada en  un
31166004 HERNANDEZ 902514 Especialista en derecho Sobresalients Noregisira Profesicnal Aerondutico Grado 27.
administrative y constitucional.
RAFAEL GIOVANNY Administrador  de  Empresas : f No acredita experiencia profesional, ni
79838440 | pUTRAGORAMIREZ | T°0'® | graduado el 13/08/1999. Sobresaliente | NoTegisi® | yy 5 d posgrado.
'ngeniero Industrial graduado el
MARIO HERNANDO 16/12/1399. No acredita experiencia profesional, ni
79364576 UNIGARRC BURBAND 709013 Sobresaliente No registra titulo dé posgrada !
Tarjeta Profesional No. 25228 posgraca.
79605 expedida 2l 20/01/2000.
Adminigtracién  de  Empresas
graduado el 36/0%/2000. " _— . ,
26213283 GL%FS&';;ELE;'EY 700013 Sobresalienta No regisira {fﬂ; Dag’:dg: ;’g’oe"e"m profesional, nl
Tarjgta Profesional No. 23847 POSQraco.
cxpedida el 28/02/2003
CARMEN ELENA Economista en Comercio Exierior . ; Se encuentra encargada en un
51864291 | \yaprinez FORERO | *%%% | oraduado el 15/05/1998. Sobresaliente Noregist® | ovfesiona! Aerondulico Grada 27.
TERESA SANCLEMENTE . ; Se encuentra encargada en un
31468236 CASTANEDA 903013 | Abogada graduada el 30/04/1899 Sobresaliente No registra Profesional Acronéutico Grado 27.
HUMBERTO ROMERO . . Na acredifa experiencia profesional, ni
79483669 MENDIETA 805012 | Abogado graduado el 27/09/2019 Sobresalienta No registra yieulo de posgrado
Adminisirador  de Empresas : - . !
6212078 CAMPOEH?SEAMELO 805012 | Agropecuarias  graduado el | Sobresaliente No registra ?ﬁ a;;edg: e:gi)enenma prolesional,
30/09/2006. Hlufo de posgrado.
JOSE HERNANDO Gestor de Empresas graduado el . ] Mo acredita experiencia profesional, ni
9143547 | oevenoamava | 902 | qartomont. Sobresalienta | Nosegislia | vy 4 de poserada.
Administrador  de  Empresas
Agropecuarias graduade ol
02/10/1998,
16355310 PEDRO ﬁf&]ﬂ DIMATE 805012 Sobresaliente No registra je Se ncuggtr: Sncarg_ado |a£ ug ln;]? setor
Especialista en Gerencia de & Seguridac Uperacional Gradp
Recursos Humanos y ODesarrollo
Organizacional.
Abogado graduado el 20/42/2008.
LUIS EDUARDC SUAREZ - . ) ) Mo aceptd postulacion a encarge de
2
7912545 HORTUA 805012 | Especialista en Salud Geupacional. | Sobresaliente No registra prolesionales grado 27.
Tarjeta Profesienal No. 177402,
JOSE AGUSTIN Administrador  de  Empresas . f No aceptd pestulacién a encargo de
70819231 | pumagomORENO | B959% | graduado el 211272001, Sobresaliente | Noregista | o ypocionales grado 27.
JOSE BENIGNO VEGA Prolesional en Gestién Empresarial ’ f Mo acredita experiencia profesional, ni
76402099 GARZON 80012 graduado el 16/12/2003. Sobresalenta No regisira fitulo de posgrado.
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10/02/1996. ' o . )
12128558 ALBESEEL:EHHEZ BOR012 Scbresaliente No registra {‘Jﬂzloa;;edg: ;);E,enencm profesioral, ni
Ingeniero Industrial graduado el posgraca.
12/06/2003
Abogado graduado el 26/07/2001.
WILSON BARBOSA . . No acredita experiencia profesional, ni
703178 TORRES 805012 Tarjgta profesional No. 109967 Sonresalients No registra titula de posgrado.
expedida el 1509/2001
Profesional en Relaciones
Internacionales  graduade e ) - . )
SANDRA PATRICIA . . Mo acredita experiencia profesional, ri
52229121 RANGEL AMAYA 903512 | 18/08/2005, Scbresaliente No registra titulo de posgrad.
Especialista en Alla Gerencia
JOSE NELSON Economista graduado gl No agredita experiencia profesional, ni
7497860 | wenpiveELSOCRLZ | %% | sonysons, ftuto de pasgrado.
Abogado graduado el 11/09/2010.
13466783 JOSE ENGAR DIEZ 805511 Efgeec‘i;(l,i:ta o Gorencia de Sobresaliente No registra Se encuenia encargada en  un
GHACON Yectas. 9 Profesional Aerondulice Grado 27.
Tarjela Profesional No. 206880
expedida el 21/09/2011
Abogado graduado el 12/08/2011,
Especialista, en Derecho . "
WILLIAM LUCAS - AT ) ) Mo acepté postulacién a encargo de
79594192 QUIROGA ALYARADO 805511 [ Constitucional y Administrativo, Sobresaliente No registra profesionales grado 27.
Tarjeta profesional No. 235563
expedida el 06/11/2013.
Abogado graduads el 16/07/2000.
Especialista en Derecho laboral y de . »
FREDY ALONZO ) : . . No aceptd postulacidn a encargo de
79710842 ALVARADO NAVARRO 805511 | la seguridad social. Sobresalients No registra profesionales grado 27,
Tarjeta Profesional No. 191355
expedida el 19/05/2010
O3CAR IVAN TORRES Adrinisirador de empresas. . ) No acredita experiencia profesional, ni
79844269 VALDERHAMA 805511 Sobresaliente No regisira ttuto d ad
Tarjeta Profesiona! No, 9710110 fiufo d posgrado.
GERMAN ANDRES MATIZ Profesioral en salud ocupacional . . No acredia exporiencia profesional, ni
7oBaa54n BADILLO 805511 | oraduado el 16411/2012. Sobresallente Noregisa | 1o de posarado,
Ingenisro Indusirial graduado el
1041172005,
Especialista en alta geroncia
JHON FREDY CANIZALES . . Se encuentra encargado en un
86057651 VALLEJO 805511 | graduado el 27/08/2010. Sobresaliente No registra Profasicnal Aerandutics Grado 27,
Tarjeta Profesional No.
25228131331CND  expedida el
05/24/20086.
ALONSO RIVERA Administrador  de  Empresas . f Mo acredita experiencia profesional, ni
94405508 HERNANDEZ 805511 graduada el 04/06/2010, Sobresaionte Noregisira titulo de posgrado.
Licenciado en Educacidn Fisico,
Recreacion y Deporte graduado el
27/03/2004,
GILDARDO ANTONIO . ) Se encuentra encargado en un
BT | VASQUEZNARANIO | B35 | ppocedo gracuado el t5itaorg, | Sobresaliente Notedista | b fesional Asronduico Grado 27,
Tarjeta Profesional No. 150034
sxpedida el 19/04/2010
Ingeniero Industrial graduada el
021212004, . A . )
91436504 | LUISEDUARDOFERA | 805511 Sobresaliente | Noregisya | 40, 2oreda experienda profesiona,
Tarjeta Profesional No, 44228- posgrado.
250615 GJA expedida el 02/05/2013
Abogado graduado ef 11/05/2007. :
51859057 DALB%ESE&%ENEHA 904011 Sobresaliente No registra igs;gﬁigga f;gg?? da enun profesional
Espacialista en Derccho Pablico, grade<r.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha; 20/09/2011
Pagina: 7 de 9



REPUBLICA DE COLOMBIA

| AER

ONAUTI

CACIVIL _

Unidad Administrativa Especial
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: - : Y R - o : . DESEMPENO::| i RO BRI T L il :
Abogada graduada el 26/05/2005.
CLAUDIA NANCY OLAYA . f Se encuentra encargada en un profesional
51849359 TOVAR 904011 Especialista en Derecho Sobresalient Noregistra Aerondutico grado 27.
Administrativa.
GERMAN AUGUSTO Ingeniero Industrial graduado el - ) Se encuentra encargada en un profesional
79845420 | pavinez FORERO | 001! | aisw/e00t. Sobresaliente | Noregild | poroniico grado 27.
Abogade graduado el 26/10/2007.
ARTURQ NINO . . Se encuentra encargado  en  un
19394279 ZAMBRANO 804011 Especialista en  Conlratacidin Sobresalients No registra Profesional Aerondutico Grado 27,
Estatal,
Ingenlero Industrial graduado el
10/12/2004.
ALEXANDER FLOREZ ; ] Mo acredita experiencia profesional, ni
80430347 QUINTERO 001 | aieta Prolesional Mo, | Sobresaiente Noregista | 15 de posgrario.
2529B117226CND  expedida el
17/03/2005
Administracion ~ de  Empresas
graduado el 26/07/1997.
Contadora Pdblica graduado el
BLANCA HELENA SIERRA 06/0B/2004. " " Se encuenlra encargada en un
354056586 PAEZ 904011 Sobresaliente No registra Profesional Aerondutico Grada 27.
Espacialista en finanzas Pablicas.
Tarjeta Prefesional No. 105658-T
expedida el 21/10/2004
GLORIA MARIBEL CRUZ Administrador ~ de  Empresas . ) Mo acredita experiencia profesional, ni
40334864 CAVZ 90401% | craduao ef 27/11/1988. Sobresaliente | NoredSt® ) yio de posgrado,
Abegada graduada el 0711272012
MARIA ESPERANZA X ; No acepté postulacion a encargo de
51751422 GASTRO VELANDIA 90401 Cspecialista  Administrativa ¥ Sabresalianta Noregistra profesionales grado 27.
Constitucional
Abogado graduado el 29/08/2014.
ORLANDO EMILIO RIVAS ) " Se encuentra encargada de un prefesional
3054208 JARAMILLO 804011 Especialista en Derecho del Trabajo Sobresalients No registra Aerondutico grado 27.
y Seguridad Social.
SONIA ESPERANZA " } No acredita experigncia profesional, ni
31187263 MARTINEZ LOPEZ 904011 Abogada graduada el 1. 10/05/2013 Sobresaliente No registra fitulo Ga posgrado.
Abogada graduada el 06/06/2003.
LUZ MARINA MONTQYA - ] Seencuentra encargada de un profesicnal
39681293 OLMCS 80401 Especialista en Derecho Sabresaienta Noregistra Aerondutico grade 27.
Administrativo y Constitucional.
HAYDEE MARIA . N . ]
32620175 NAVARRO 30011 | Economista graduada el 020671695 | Sobresalente | Noregstia | Ny 2orecre SHRSIENcE profesional, ni
SANTODOMINGO pasgrado.
AUDY ALFREDO Adminisrador  de  Empresas " . No acredita experiencia prefesional, ni
0503773 | p varezBUEVAS | "% ) gracuado el 1911212009 Sobresalierta | Noregislia | iy de posgrado.
JOSE DE JESUS CASAS Administrador  de  empresas ) ) No acredia experiencia profesional, ni
1013330 HERNANDEZ 04011 | radduado el 27/06/2002 Sobresalienie | Noregisl@ iy, go posgrado,

Nota 1: De acuerdo con e! articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esté dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera

administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccion General
la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta fa facultad de distribuir los empleos de la
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Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera optima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a esta recomposicion, el servidor ptblico titular con derechos de carrera administrativa
que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo,
asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo en un empleo superior o igual al que se va
a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Ravisd: Luz Mirella Giraldo / Coordinadora del Grupo de Carrera Administral
Camilo Marales /Asesor Aerondulico - Direccidn de Talento Humano % 5

* Anexc: Manual Especifico de Funciones y de Compatencias Laborales — Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 219 ~ Secretaria General ~ grupo de Seguridad ¥ Salud en ¢! Trabajo
{antes Grupo de Salud Ocupacional)

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pégina: 9 de 9






" 0605 17 MAR 20%5

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo Profesional Aeronautico Il
Nivel 32
Grado 27
No. De cargos 167
Dependencia Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe lnmediato Quien Ejerza la Supervision Directa
AT Sy Bk

uncién Especifica: Profesional, it £ ¢
Il.__PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar planes y programas que contribuyan al cumplimiento de Ia
normatividad vigente en materia de seguridad (salud, pension, riesgos
profesionales) que redunden en el mejoramiento de la salud ocupacional y de la]
calidad de vida de los servidores de la entidad. '
HIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar los diferentes planes ¥ programas encaminados al cumplimiento

de las normas en materia de seguridad social y salud ocupacional, de

acuerdo con las disposiciones vigentes.

2. Supervisar la prestacion de los servicios por parte de la Administradora de
Riesgos profesionales la realizacién de actividades de capacitacion y
asesoria especifica de los programas de saiud ocupacional adelantados en
la entidad.

3. Coordinar la afiliacién del personal de la Entidad al sistema general de
Seguridad Social Integral de los servidores de Ia entidad.

4. Coordinar con la entidad Administradora de Riesgos Profesionales
(Administradora de Riesgos Profesionales) la afiliacién y oportuna atencion
de los casos de enfermedad profesional o de accidentss de trabajo de los
servidores de la entidad.

5. Coordinar con las entidades promotoras de salud EPS y las administradoras
de fondos de pensiones (AFP), la oportuna inscripcion y prestacién de sus
servicios a los servidores de ia entidad.

6. Coordinar el disefio y desarrollo de los programas de seguridad y safudL .
ocupacional y seguridad social de los funcicnarios de la entidad. .

7. Elaborar el presupuesto de inversion y funcionamiento para cada vigencia,
en coordinacicn con el Director de Talento Humano, la Oficina Asesora de
Planeacion y la Direccién Financiera de la entidad, para implementar los
programas de prevencion en salud ocupacional,

8. Elaborar investigaciones y estudios estadisticos sobre accidentalidad, salud
ocupacional, seguridad social e industrial para la entidad.
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10.

11.

12.

Proponer actualizaciones, ajustes y recomendaciones sobre aspectos
atinentes al cumplimiento det reglamento , normas de seguridad industrial y
salud ocupacional de los servidores de la entidad.

Hacer la evaluacion y seguimiento de las recomendaciones hechas en
seguridad a partir de las investigaciones y visitas, para determinar su
cumplimiento y observancia por parte de las areas.

Realizar visitas de inspeccién en oficinas y dependencias de la entidad para
asesorar y recomendar a los coordinadores de area sobre decisiones a
tomar en materia de seguridad ocupacional, de acuerdo con el panorama de
fiesgos identificada.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que
correspondan a la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los programas elaborados en materia de seguridad social y salud
ocupacional, se realizan de acuerdo y en cumplimiento de las disposiciones

La supervision sobre la prestacion de los servicios por parte de lal
Administradora de Riesgos profesionales permite evaluar las actividades de
capacitacion y asesoria especifica de los programas de salud ocupacionalH
adelantados en la entidad.

La coordinacién sobre la afiliacion del personal de la Entidad al sistemaH
general de saiud y pension de los servidores de la entidad, se hace en forma

La coordinacién con ia entidad Administradora de Riesgos Profesionales
(Administradora de Riesgos Profesionales {ARP)) permite la afiliacion y
oportuna atencién de la enfermedad o de accidentes de trabajo de Iosr

La coordinacién con las entidades promotoras de salud EPS y las
administradoras de fondos de pensiones, permite la oportuna inscripcion de

El disefio y puesta en funcionamiento de los programas de seguridad
ocupacional, de los funcionarios de la entidad, responde a las necesidades
identificadas en la materia.

El presupuesto de inversidn y funcionamiento para cada vigencia, se
elabora en coordinacién con el Director de Talento Humano, la Oficina
Asesora de Planeacion y la Direccion Financiera de la entidad.

Las investigaciones y estudios estadisticos sobre accidentalidad, salud
ocupacional, seguridad social e industrial permiten adoptar politicas de tipo
preventivo para la entidad.

Las actualizaciones, ajustes y recomendacicnes sobre aspectos atinentes al
cumplimiento del reglamento y normas de seguridad ocupacional e industrial
permiten orientar las politicas, planes y programas €n materia de salud
ocupacional.
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10. La evaluacién y seguimiento de las recomendaciones hechas en seguridad]|
permiten determinar su cumplimiento y observancia por parte de las areas,

11. Las visitas de inspaccién en oficinas y dependencias de la entidad para
adelantar programas de seguridad, permiten realizar programas formativos,
y recomendar a los coordinadores de area sobre las decisiones a tomar en
materia de seguridad ocupacional, de acuerdo con el panorama de riesgos
identificado.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley sobre seguridad social y decretos reglamentarios vigentes.
2. Prevencién de riesgos ocupacionales

3. Manejo de paquetes estadisticos

4. Office Basico

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo Profesional en disciplina :
académica del nicleo basico de
conocimiento en: Derecho y Doce (12) meses de experiencia profesional
Afines o Economia o Ingenierfa relacionada
industriai y afines o
Administracion.

OTROS

1. Tarjeta o Matricula Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacién de la competencia
Aptitud general
Capacidad de gestion
Direccién y desarrollo de personal
Competitivida

PN







